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闲的没事儿接上期讲一讲Toptal或者其他工作的面试流程吧。上个帖子地址：https://eleduck.com/p
sts/ez1fgq

在北美，完全支持远程工作的公司很少。一般我们耳熟能详的，比如Github，GitLab，Stackoverflo
等等。这些公司一般都只招聘Senior甚至更有资历的程序员。所以一般的国内开发很难加入到这样的
队中。另外，北美远程工作中有很重要的一点就是，他们对时区还是有很重要的要求的。并不是说，
是远程工作者，你就能在国内某个十八线小城市轻松拿着硅谷的工资赚汇率差了。一般就算是远程工
者，公司也会要求至少4到8小时的时间重合。也就是说，你应该是身处在北美或者南美时区的。当然
在哪个城市无所谓。当然了，考虑到某些特别的网络情况，所以总体而言在国内给一个合法正规的北
公司做远程这样的机会是比较少见的。更多的是国内背景的公司创始人可能会考虑招聘国内远程开发
降低用人成本。这点在电鸭这个平台应该也有很好的体现。而不管是否是远程工作者，对于一般的公
来讲，面试流程和正常坐班工作者不会有很大区别。所以想找到一个合适的远程工作机会，确实不容
。

这也是我选择Toptal的理由，因为Toptal本身严格的面试流程加上社区化的管理，使得你在Toptal这
平台上的面试流程会被大大简化。基本上Toptal上的公司不会再过多过问技术问题，只是聊一下公司
化是否符合，就可以轻松决定是否给你一个远程的工作合约。注意，Toptal严禁开发和公司私自签订
何雇佣合同，不管是合同工还是全职工，而Toptal本身只提供合同工机会，所以所有上面的工作都是
合同工的形式出现的。也就是说，你所有的工作都是以每小时计时，而不是年薪，也不包括任何福利
股票，等等。但是Toptal本身好的一点是，它保证你的收入，因为你的工资是Toptal发给你的，所以
不用担心企业拖欠你的工作报酬。企业拖欠的话，也是Toptal受到损失，而不是你。这是我非常看重
一点。

然后就讲一讲面试流程好了。上一个帖子说到了，第一个面试是英语。针对开发者，接下来还有三轮
试。

首先是一个在Codility上的在线解题测试。一共三道题，每道题100分。Codility会做准确率测试和优
测试两种测试，一般每种测试各占50分。当然有的题目不适合做优化(速度)测试的话，那么准确率测
会占到100分。三道题一共300分，拿到210分以上就可以过关。题目都是英文描述，主流编程语言都
持。这个没什么好说的，就是leetcode。当然了，边写题边Google也没人管你，如果能找到原题，
么恭喜你白拿100分。答题结束以后，Toptal会给你一封邮件，让你选择一个时间进行接下来的面试
原则上说如果你不到210分是不能下一轮的，但是我有个朋友只得了180分也让他进行下一轮了，不
很懂发生了什么。

下一轮，是和一个Toptal平台上的Senior开发做视频面试，面试者都是随机分配的。内容就是在两个
五分钟之内快速写完两个方程。这里要强调快速是因为他只看准确率，而不看优化。每个方程给最多1
分钟的时间，语言任选，在线上REPL或者本地IDE或者终端写都无所谓，你需要分享你的屏幕给面试
，他会看着你写。15分钟很严格，不能超时。不过题目不会是很难得题，一般就是Leetcode里面简
难度的题。写完以后对方会当场给你几个简单的测试，全过就是过了。我当时全过的所以我不太清楚
果只过部分会是什么结果，这个还真的看面试者心情。当然了，如果时间内没写出来的话，肯定是挂
。另外，有可能在面试开始前，如果你上一轮在线测试不到210分的话，面试者可能会跟你探讨一下
面的题目，看看你的思路等等。这是我朋友遇到的情况，不过因为朋友没有在15分钟之内写出来题目
所以挂在这轮了。当然就算你过了210分他还是可能会问你思路的。

说句题外话，Toptal上大多数都是欧洲人，所以斯拉夫口音非常重，印度人来面试的不多，所以去Top
al上面试要适应一下俄罗斯口味的英语。

如果上一轮快速写代码的测试过了的话，最后一轮是写一个APP。这轮说难不难说简单不简单。这个A
P一般要求有用户登陆和注册页面，要求有不同的用户组，不同的权限。再加上两到三种不同的数据
做一些列表，实现每种列表的CRUD功能。网页或者手机APP都可以。比如说，用户 -
 发帖 -> 评论 这样的列表关系。用户只能更新或者删除自己帖子，也能删除自己帖子下的评论
是不能更新，也能删除或者更新自己在别的用户下的评论。超级管理员可以增删查改用户，增删查改

原文链接：一些个人为美国公司远程工作的经验分享 -- 面试部分

https://eleduck.com/posts/POGfvp
https://eleduck.com/posts/ez1fgq
https://ld246.com/article/1588438612038


论，增删查改发帖，同时也能给予或者移除一个用户的权限等等。有时候会有三种权限，比如普通用
，管理员用户，Root管理员用户等等。反正会是一个很符合实际逻辑的小应用。会有最多两周的时间
完成。如果是手机应用的话，可以用Firebase。网页应用的话，从前端到后端要自己完成，不用放在
务器上。UI自己设计，不作要求，但是不能一点儿CSS没有，基本上简单的Materials，Bootstrap，j
uery UI或者AntD就可以满足需求了。如果什么地方要求描述不清的话一般可以自由发挥，只要符合
际即可。

完成了以后，需要再约另一个面试者，也是Toptal上的Senior开发。他会要求你本地启动APP，然后
成演示功能。再让你打开代码，随机问你一些实现方式，如果你有任何非主流的实现方式或者安全漏
。他会和你探讨，或者询问。这一轮基本上是面试你的实际写代码能力。如果有一些简单的需求实现
有完成的话无伤大雅。比如我当时就忘了实现一个列表对日期的筛选，但这些都是小事情。他主要考
，一方面你实现某些功能的方式是否足够安全，实现方式是否主流。一方面你的代码风格，架构，是
使用了合理的框架，数据库实现是否合理。一方面你是否能按需求独立完成一个应用。这些主要体现
，用户登陆认证结构设计，请求的权限管理结构设计，数据库的结构设计等等。如果你用ORM的话
是否会被SQL注入等。还有安全方面的，是否会被XSS攻击，是否使用了HTTPS，如何应对DDoS攻
，如何应对爬虫等等。考察的算是比较全面的了。

最后如果你全都通过的话，那么你就正式加入了Toptal，下次我会更新加入了Toptal以后开始工作的
些经验。
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