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<p>最近工作压力很大，每天基本晚上十一点后离开公司，但仍然感觉事情做不完。</p>
<p>工作时间长，工作强度大，都还好，时间不知不觉就过去了，事情也在必做清单里挨个划掉。关
是工作紧张度，事情重要性，外围的催促造成的精神压力，让我基本在醒着的每个时刻都在想着要做
事，甚至经常晚上会梦到工作。</p>
<p>第一次深刻地感受到工作压力，是去年初，入职还未满一年，当时同事的相继离职，让我的工作
大增。不管业务熟不熟，都得想办法弄明白，一股脑往前冲。压力是很大，但也扛过了那段时间，得
了成长和历练。随着新人的加入，也不再过度忙碌，走向按部就班的平稳工作状态。</p>
<p>似乎是周期性的，在一年之后类似的时间点，同样感受着强烈的工作压力。多个重点项目并行，
关项目上线的各种问题处理，各种方案评估。随着重点项目中的同事离职，分摊在自己身上的工作更
紧张。</p>
<p>和去年相比，这两种压力是有区别的。去年入职时间不长，工作中主要承担执行者的角色。也就
接受任务，然后去做，把它做完不要出差错就好。现在随着时间的拉长，业务能力和熟悉度也不断提
，工作中经常会处在主导者的角色。也就是推进项目，扫除阻碍项目继续进行的一切拦路虎，协同团
共同完成项目。</p>
<p>前者关心局部，后者关注整体。前者对小模块负责，后者对大项目负责。前者考虑的问题有限，
者涉及的问题繁杂。前者不依赖太多的沟通，后者需要有效的协同。前者在水平方向只需看到点和面
后者在俯瞰视角要求看到整体。</p>
<p>这样看来，是不同量级的压力。不同量级的压力又会带来不同程度的焦虑。焦虑这东西，在闲着
时候会集中爆发，也就是每天醒来还又不想起床马上投入工作的时候。行动是焦虑的解药，所以在我
起来写这段文字以及想到即将要投入的工作的时候，焦虑已经在慢慢消退了。更高量级的压力，当然
要更高层次的方式应对，这也是成长的机会。认真面对，总能扛过去。</p>
<p>每个阶段有每个阶段的挑战，直面它，压力中仍能前行。</p>
<p>by 公号：永伦的小屋</p>
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