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人社部副部长邱小平在近日召开的全国“深化民营企业民主管理，增强创新发展内生动力现场会”上
示，民营企业要坚持职工主体地位，以职工为本，让职工享有充分的民主权利，共同参与企业管理，
享企业发展成果。

　　邱小平指出，加强企业民主管理，是构建中国特色和谐劳动关系的重要举措，是建立现代企业管
制度、增强企业发展活力的客观要求，是推进社会主义协商民主建设的重要内容。党和国家高度重视
业民主管理工作，党的十九大和中央有关文件都对加强企业民主管理作出部署，提出明确要求。当前
中国特色社会主义已经进入新时代，广大民营企业面临新的发展环境和发展任务，这就要求包括民营
业在内的各类企业进一步转变发展理念，通过不断深化民主管理，促进职工与企业机制共建、效益共
、利益共享、风险共担，最大限度地调动职工的积极性、主动性和创造性，切实增强企业的市场竞争
和发展活力，努力实现更高质量、更有效率、更加和谐、更可持续的发展。各级人社部门要充分认识
时期深化民营企业民主管理、构建和谐劳动关系的重要性和紧迫性，将推进民营企业加强民主管理摆
更加突出的位置，认真贯彻落实党中央、国务院决策部署，积极发挥职能作用，采取有力措施抓好工
落实。

　　邱小平强调，多年来，我国民营企业民主管理工作为促进企业改革发展稳定、推动经济社会又好
快发展做出了重要贡献，也为进一步深化民营企业民主管理积累了宝贵经验。传化经验充分说明，推
民营企业民主管理工作必须坚持加强党的领导，坚持职工主体地位，坚持强化制度保障。只有坚持依
企业党组织的坚强领导，才能确保企业民主管理的正确政治方向，职工的知情权、参与权、表达权和
督权才能切实落到实处。只有以职工为本，让职工享有充分的民主权利，共同参与企业管理、共享企
发展成果，才能激发职工的劳动热情和创造活力，实现企业与职工的共赢发展。只有健全企业民主管
制度，依靠制度规范和开展工作，才能确保企业民主管理深入持久开展，确保不走过场、不流于形式。

　　邱小平强调，新时期要全面深入推进民营企业民主管理工作。各级人社部门要与工会、工商联加
密切配合，积极参与厂务公开协调工作机制，支持工会发挥统筹协调作用，认真履行人社部门职能职
，主动做为。要把加强企业民主管理作为协调劳动关系三方机制工作的重要内容，强化三方协商协调
进一步形成深化民营企业民主管理、构建和谐劳动关系、促进企业健康发展的合力。（来源：人社部）
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