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现如今大多数人都在互联网公司工作，对身边的技术人员也是耳濡目染，不得不说，程序员是个彻头
尾的脑力工作者，怠于思考者绝对不能成为好的程序员。作为程序员，不一定非要达到逻辑或数学领
的专业水准，而是必须具有逻辑和数学的基本素养。逻辑用来推理，数学用来培养逻辑。写几行程序
然算不得什么，但要修炼成有一定思想境界的一流程序员，却殊非易事。那么，未来什么样的程序员
抢手呢？

一、具备计算思维能力****
计算思维是按照计算机科学的基本概念和方法，用来理解需求、设计系统、实现编程、解决问题的思
方法。简而言之，计算思维就是程序员或计算机科学家是如何思考的。当然，计算机科学的理论知识
数理逻辑、离散数学、数据结构、算法以及面向对象是计算思维的必要条件。

二、具备逻辑推理能力****
逻辑推理对于程序员的重要性不言而喻。与其说逻辑推理用于程序新功能的开发，毋宁说更多的应用
程序调试修改BUG的过程中。先必须掌握程序实际的执行过程的细节。然后从问题出发，分别朝着产
的原因和导致的后果前后两个方向推理。逐渐定位问题的范围，最终找到问题的根源和解决的方案。

三、具备分解能力****
每个程序员都应该把一个大问题分解为几个小问题，或者把一个复杂的过程分解为几个子过程，当然
助于问题的解决。这也是程序员常用的手段，如算法策咯中的分而治之（Divide-and-Conquer）和
并排序就是这方面的例子。

四、具备多领域特有的专业知识****
这里说的领域，更多是指“横跨”的领域，而不是“纵深”的领域。

什么意思呢？金融、游戏、自动驾驶，这些都可以看成是纵深的领域。都很重要，但是并不是每个公
都需要这样的人才。从大处来说，世界上少不了他们，但是大部分公司招人，并不一定需要。

而一些如支付、安全、风控等领域，却是很多公司到了一定规模后一定需要的。当然，这样的领域也
变化。特是当下的市场经济，需要的人多的时候，学的人也多，可以招到的人也就越来越多，所以你
做的精，做得好，才能脱颖而出。

五、具备执行能力和判断力****
在一个团队里，除了极个别的技术领导者，大部分人其实能力和经验差不多都是一个起点。然而，有
人手快，做事认真卖力，很靠谱，出了问题自己也是第一时间修正。这种人，到哪里都会很快脱颖而
。

而做事麻利，一来经验和能力很重要，二来，愿意吃苦，把公司的事当成自己的事这样的态度也很难
。不论是招人的创业公司，还是大公司里的负责人，在需要的时候，都会尽力去招去留这样的人。

六、具备完美主义能力****
个人对完美主义的真实意义并不是很清楚，也不太拿准他是褒义词还是贬义词，不过个人用这个词是
了强调程序员要坚持追求工作的完美。写代码时是要有洁癖，不允许有任何瑕疵，这样的代码才可能
确、易读、高效、简单、优雅。对一项任务，不仅仅是做完就算了，还应该仔细想想是否是否可以做
再好一点。对遇到的问题，即使看似解决了，也要从头至尾完全弄明白，不能似是而非，不求甚解。
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七、具备团队执行能力****
现实中，没几个能做到这一点，大多数从道理上讲是对的，但从产品和项目上来看不能权衡利弊，只
死死坚持技术上的“正确性”，会让身边有倍感压抑，虽然你一时对了，但有如何呢？你不能从全局
考，不能为你的产品或项目担风险，不能和别的同事愉快合作，要学会在不是那么重要的问题上不认
理。

以上仅是我从事IT行业多年的个人总结，如果你有其他的疑问或看法，欢迎来 “IT学习联盟”，让我
在这个公众号里一起讨论吧！也许，在这里会找到你想要的答案，也会提高你的技术能力，当然，你
会发现，开心比什么都重要。
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