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工资多少我用百分比表示： 100% 最多。

这里假设公司项目都是适合自己的。

各位我先介绍一下我的情况吧：

我面试了5家公司，其中2家外包，3家本公司。

3家本公司：

本公司1

● 距离：远

● 薪资：100％

● 加班情况： 多

本公司2

● 距离：适中，一趟公交，步行5分钟。

● 薪资：90%

● 加班情况：加班少

本公司3

● 距离：适中，一趟公交，步行15分钟。

● 薪资： 100%

● 加班情况： 现在加班少，以后未知

2家外包：

外包1

● 距离：不明

● 薪资：80%

● 加班情况： 不明

外包2

● 距离：适中，一趟公交，步行10分钟。

● 大家应该都知道的一家公司， 文思海辉。

● 薪资：100%

● 加班情况： 少

上面是大概的介绍。** 注意以上只是按对方介绍，自己没有去公司体验所列的介绍 **

现在状况是这样的。我当初是想选择本公司3的，但是外包2那个人打电话给我说出的条件很诱人：

---------
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我了解了一下，这个项目客户方的项目经理确实很好，我们项目做了两年了，你如果入职至少还要做
年。挺人性化、归属感挺好的，下面我了解了些事例给你写下来：

1. 作息时间 9:00-17:00  ，基本上16:30走也行，项目组人员比较自由，只要工作结果能完成，不会
着不放。

2. 之前我们公司有个女孩小产，要请假15天，客户都没有联系我们的负责人，直接就批了假。

3. 靠近除夕了，比起他们甲方员工，客户方项目经理提前4-5天就放假了，让项目组人员早点回家过
。

4. 食堂、班车及作息时间和甲方公司一样的待遇。

5. 在多处有公司班车接送。

6. 这个项目组每个月都要回来文思海辉自己公司开会，每个月都有1-2次聚餐、聚会。

7. 你入职后会办理门禁卡，都挺方便。

8. 一般甲方公司招聘正式员工，学校、专业等硬性指标都很高，你在项目组工作如果表现好，不需要
到硬性指标也有转正式编制的可能，我们有个ios员工就已经转过去了。

----------
就因为第1条，我选择了这个外包上班。 今天是我第一天上班，但是！！！

我从项目组的人员那里了解到:  **作息时间根本不是tm的  9点到17点。 明明是9点到18点，只会晚
不会早！！！！还老加班！！！！ **

**瞬间有种被骗了的感觉 !!!!!! **

谁告诉我，外包是不是就是这样？ 把人骗过去就是目的？ 我放弃了两家本公司的 offer ，结果给我
这个？

1张2米的桌子挤两个人加电脑，键盘鼠标。

但是我已经是把 本公司2, 和3 都电话推了。求大家给我个指示吧，我要不要在给 本公司3 打电话说
一下并离开这个外包呢？  好tm无语啊！！！！

原文链接：求解答 关于工作的问题。

https://ld246.com/article/1447399743653

